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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tork gengig Bircivazfen, T st Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,enkoymelhazinendistbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahi ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir gin stal ve cumhurieti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, ginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsai bir mahiyette ezahir
edebiir. sl ve cumhurietine Kastedecek dismnta,
bitn diinyada emsali griimemis birgalbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
i, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketi her kosesi bffl 5gal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifdara sahip ofanlar gaflet ve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlernsiyast emellryletevhit edebilrer.
Mille, Fa u 2aruret iginde harap ve bitap dmils olablirer

Ey Tarkistbalninevlad! e, bu ahval vegerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumuriyetin kurtamakdi
Mutag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Milletleri ayaga kaldirp yiicelten temel unsurun egitim oldugu gerceginden hareket
ederek okulumuzu gelecege hazirlayarak glcli Tirkiye yaratma cabasinda bizde yerimizi
almak istiyoruz.

Namik Karamanci Fen Lisesi olarak bu dogrultuda orta ve uzun vadeli amaclarimizi,
temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve &nceliklerimizi, performans o&lgltlerimizi, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontem ile kaynak dagilimlarimizi iceren 2019-2023 dénemi stratejik
planimizi yapmis bulunmaktayiz. Antalya’nin en gtizel ilgelerinden biri olan Manavgat'in her
alanda oldugu gibi 06zellikle egitim alaninda da lider olmasi bir gerekliliktir. Biitiin
paydaslarimizla daha gelismis bir Manavgat ve daha ileri bir Turkiye igin el ele verip
calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu calismalar
sonucu erisecedimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen caddas bir ortamda
calismanin hakli gururunu yasatacaktir. Yeni egitim yonetim anlayisina uygun bir sekilde
hazirlanan ve 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismasi ile okulumuz kaynaklari
egitim, ogretim ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi
sadlanacak, hesap verme sorumluludu ile seffaf olunacaktir. Namik Karamanci Fen Lisesi
Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacadina inanmaktayiz. Bu biling ve
duygularla galismalarimizi sirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak igin yogun caba sarf
etmekteyiz. Bu hizmetlerimizin, halkimizin katkilari ve sahiplenmesi ile hiz kesmeden devam
edecegine inaniyoruz. Gelecegimizin mirasgilari degerli 6grencilerimizin daha modern, daha
gelismis ve cagl yakalamis bir ortamda egitim gormeleri icin yaptigimiz calismalar yeni
stratejik plan déneminde de devam edecektir.

Calismalarimizda her alanda bizlere destek veren hayirseverimiz Karamanci ailesine,
ogretmen ve idari personelimize, bizlerin her zaman yaninda olan velilerimize ve gelecegimizi
emanet ettigimiz sevgili 6grencilerimize saygilarimi sunuyorum.

Hasan KOKCU

Okul Midira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yilriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Hasan KOKCU | Okul Miidiirii Suzan ERGUL Mudiir

Yardimcisi
Mehmet MUTLU | Miidiir Bas Yardimcisi | Hasan BIBER Ogretmen
Aliye Giilay Ogretmen Oktay Ozan YILAN Ogretmen
AKDAG
Turkan Okul Aile Birligi Hasan Derhan SAYAR Ogretmen
BAHCECI Baskani
Yesim SEN Okul Aile Birligi Kiymet KAHVECIOGLU Ogretmen

Muhasip lye
Arafat OGMEN Gondilli Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, Hayirseverimiz Sayin Mehmet Karamanci tarafindan inga ettirilmis,
2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda acilmistir. 1 Derslikler ve Idari bina, 1 Pansiyon
binasi, 1 Kapali spor salonu ve 6gretmen lojmanlarindan olusmaktadir. Egitim 6gretim
binasi 18 derslik, 1 muzik sinifi, 4 laboratuvar ve 4 idari odalardan olusmaktadir.
2014/2015 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarini 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda 5.
Mezunlarini vermigtir.

Okulumuzda, 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik okul kiltiiri
anlayisi ile yodnetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve cevre iliskilerinde; gonilliliik,
karsilikli sevgi, saygi, hosgdri ve gorgi kurallarina uygun davraniglar 6n planda
tutulmaktadir. Egitim ve 06dretim sirecinde bilimsel ve teknolojik gelismeler
izlenerek bu gelismelerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanip, bilimsel dislince
esas alinarak, Uretkenlik, insan ve doga sevgisi ve estetik anlayisin gelistirilmesi



saglanmaktadir.

Namik Karamanci Fen Lisesi fiziki konumu ve donanimi ile 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilayan bir okuldur. Fiziki donanim ile ilgili olarak oldukca yol kat
edilmis ve birgok eksik tamamlanmistir. Okulumuzun pansiyonlu bir okul olmasi
nedeniyle o6grencilerimizin kontroli ve givenlik konularinda ©nlem alinmis
pansiyondaki yangin c¢ikis kapilarina alarm sistemi taktirnlmistir. Ayrica okul giriginde
guvenlik binasinda barkodlu kart okuma sistemi kurularak 6grencilerimizin giris
cikislari kontrol altina alinmistir.

Okulun acildigi yildan itibaren her yil geleneksel olarak cesitli etkinlikler,
sosyal bilimsel kiltirel ve sportif faaliyetler yapilmis ve vyapilmaya devam
etmektedir. Bunlar;

*Asure ayinda 6drenci ve velilere asure ikrami, yerli mali etkinlikleri kapsaminda
keskek ve lokma ikrami, 21 Mart Nevruz kutlamasi, Genclik Haftasinda okul
bahcesinde miizikli ve yemekli edlence vb.dir.

Ayrica okulumuzda vyine her vyl Dbilimsel ve kiltirel faaliyetler
gergeklestiriimektedir. Bunlar;

*Universite tanitim gezileri yapiimaktadir

*Avrupa Bilim ve Kuilttr gezileri yapilmaktadir( Cern nikleer arastirma merkezi ve
Avrupa’nin gesitli kentlerindeki mize ve bilimsel merkezlere )

* Avrupa Birligi Projeleri ile cok sayida o6grenci Avrupa’nin gesitli sehirlerine
gidebilmekte farkl kdltiir ve egitim 6gretim ortamlari gorebilmektedir. Avrupa’dan
gelen misafirleri  agirlayabilmektedir. Avrupa Birligi projeleri sayesinde
ogrencilerimizin  yabanci  dil 6zellikle Ingilizce seviyelerinde 6nemli artis
gorulmektedir.

*Tubitak projeleri kapsaminda 4006 ve 2226 ve dider projeler basarili bir sekilde
yapllmakta ve 0&grencilerimiz son derece istekli olarak bu projelerde vyer
almaktadirlar.2013 ve 2018 vyillarinda Tubitak 4006 bilim fuari yapilmistir.2017
yilinda okulumuz biinyesinde bilim senligi yapilmistir.

* Yakin gevreyi tanima il ve ilgemizin tarihi ve dogal giizelliklerini inceleme amagli
kdlttrel geziler yapilmaktadir.

*9. Siniflarin  kaynasmasi ve 12. Siniflarin sinav stresini dnlemeye ydnelik
motivasyon piknikleri dizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin mesleki yénlendiriime calismalar kapsaminda cesitli meslek
gruplarinda (6zelikle tp ve mihendislik) misafirlerin  seminer vermeleri
saglanmaktadir.

*Saglikli ve dengeli beslenmeye yonelik calismalar kapsaminda diyetisyen davet
edilerek seminer verilmektedir.

*Spotif faaliyetler kapsaminda 2013 yilinda 12 farkh ilden gelen Fen Liselerinin
katildigi Fen liseleri arasi basketbol turnuvasi gerceklestirilmistir. Ayrica siniflar arasi
cesitli spor dallarinda turnuvalar diizenlenmekte, ilce ve il capinda dizenlenen
turnuvalarda dereceler elde edilmektedir.

*Akdeniz Universitesi Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Anabilim Dali iiyesi Prof.Dr
Omer OZKAN okulumuz iki defa gelerek égrencilerimizle sdylesi yapmistir. Her vyil



bir grup 6grenci ile Akdeniz Universitesi Tip fakiiltesine gidilerek Prof Dr Omer
OZKAN egliginde tim derslik ve laboratuvarlar gezilmekte ve 6§rencilerimiz
bilgilendirilmektedir.

Okulumuzdaki olumlu egitim-6gretim ortami, alaninda tecriibeli kadrosu ve
ekip halinde calisiimasi, kompozisyon yarismalarinda, proje yarismalarinda, spor
miisabakalarinda birgok 6duil alinmasini saglamaktadir.

Kompozisyon yarismasinda 10 Kasim ile ilgili il birinciligi elde edilmistir (11. Sinif
ogrencisi Seyma DEVECI).

*Cesitli kompozisyon yarismalarinda defalarca ilge birincilikleri elde edilmistir.
*Akdeniz Universitesi tarafindan diizenlenen Kimya olimpiyatlarinda Sinan KAYA
isimli 6grencimiz birinci olmustur.

*Cumhurbaskanligi tarafindan dizenlenen “Ecdada mektup
Ogrencimiz Zehra Ebrar AGCA il ikincisi olmustur.

n

yarismasinda

Ayrica TYT ve AYT'de birgcok bireysel ve Kkitlesel Turkiye dereceleri elde
edilmektedir. Ogrencilerimiz biiyik oranda Tirkiye'nin gdzde (Universitelerine
ODTU, ITU. Bogazici, Ege, Hacettepe, Akdeniz, Anadolu Universitesi vb.
yerlesmektedir.

Son dort yilin Gniversite basarisindaki derecelerimiz;
2015 ilk binde 4 6grenci,

2016 ilk binde 2 6grendi,

2017 ilk bes binde 6 6grenci

2018 ilk binde 8 6grenci

2019 ilk binde 6 6grenci



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ANTALYA

MANAVGAT

Mimar Sinan Mah.6046
Sok.No:6

02427424480 02427424481

973906@meb.k12.tr http://nkfl.meb.k12.tr

973906 (Tam Gun)

2011 51

250 13

200 18

450 31

1927.10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 4
13 31
1 1
1 4
4 8
3 3
23 53
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapall alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli X
Salon

Derslik Sayisi 17 Cok Amagli X
Saha

Derslik Alanlar (m2) 50,40 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 36,40 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 66 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 18183

Okul Kapali Alan (m2) 4400

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 725

amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 71,40

Tuvalet Sayisi 40

Diger:

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9 60 56 116
10 59 61 120
11 66 43 109
12 65 40 105

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

100 Mbps
(Fiber)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 755725,01 735018,79
2017 864951,18 799546,02
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI
(2015-2019)

2015-2019 yillan icin Stratejik Plan Ekibi tarafindan titiz bir sekilde hazirlanan
ve tim paydagslarin katkilar ile ortaya konulan stratejik plan basarili bir sekilde
uygulanmis ve okulumuz icin belirlenen hedeflere blylik oranda ulasiimistir.
Asadida kisaca hedeflenen amaclar ve stratejilerin gergeklestiriime oranlari
hakkinda bilgi verilmigtir.

Jenerator eksikligi halen devam etmektedir

Kurum kulttrt kismen olugsmustur birkac yila daha ihtiyag vardir

Konferans salonunun yapimina baglanmistir.

Pansiyon yangin gikis kapilarina alarm sistemi yaptiriimistir.

Okul bahge diizenlemesi buiylk 6lglide tamamlanmistir.

Pansiyonda farkl okullardan 6grenciler kalmaya devam etmektedir.

Velilerden mali destek hala yetersizdir.

Internet baglanti hizimiz artmistir.

Yiiksekdgrenime yerlesme basarisi hedeflenen orandan daha ylksektir.

Fiziksel eksiklikler buylk oranda tamamlanmigtir.

Fen alani dersleri laboratuvarlari yaptiriimistir.

Bilgisayar laboratuvari yaptiriimistir.

Cim saha yaptinimistir.

Pansiyon sicak su sorununu gidermek icin 1si pompasi yaptiriimistir.

Ogrencilerin giris cikis kontrolii ve giivenligi icin barkodlu kart okuma sistemi
kurulmustur.

Her yil en az 2 tane (Nevruz, asure , tiyatro ve kitap fuarina gezi, keskek glini
vb) faaliyet diizenlenmistir.

Her yil sportif turnuvalar (masa tenisi, voleybol, futbol vb) diizenlenmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir .
Ogrenci Anketi Sonuglar:
%79,5 Memnun

%20,5 eksik yonler degerlendirilmis
Ogretmen Anketi Sonuglari:

% 91.6 memnun

% 8.4 eksik yonler degerlendirilmis
Veli Anketi Sonuglari:

% 86 memnun

% 14 eksik yonler degerlendirilmis
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GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acglk alanlar ic ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiyr 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glclilikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirligli kapsamindan
bakilarak ic faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Ogrencilerimizin motivasyon ve hedeflerinin yiiksek olmasi
Yiritmekte oldugumuz Erasmus projeleri ile 6grencilerde
uluslararasilasma boyutunun guiglii olmasi
TUBITAK projelerine olan yogun ilgi
Ilce ve il capinda diizenlenen dil ve edebiyat alanlarindaki kiiltiirel
yarismalardaki Ust dlizey performansimiz
Universite giris sinavlarindaki yiiksek basari ve dereceler ve saygin
Universitelere yerlesme oraninin yiiksekligi
Pansiyon olmasi nedeniyle 6grencilere siirekli etiitler uygulanmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin hemen hemen her derste
acllmasi ve dizenli olarak sirdirilmesi
Yaz déneminde DYK kurslarinin her sinif seviyesinde agiimasi
Akran 6gretmesi/6grenmesi metodunun yaygin olarak kullaniimasi
ornegin 6grencilerin birbirlerinin sorularini gézmeleri.

Calisanlar Proje  okulu olmamiz nedeniyle kadromuzu kendimizin
olusturabilmesi
Calisan kadrosunun deneyimli ve eksiksiz olmasi
Proje ylriten 6gretmenlerde gerceklesen mesleki yenilenme
Galisanlarin dzverili galismalari

Veliler Velilerin okul ile iletisimlerinin yiiksek olmasi ve egitim-0gretim

surecine olan ilgileri ve katkilar
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Bina ve Yerleske

Pansiyonlu bir okul olmamiz cevre il ve ilcelerden iyi 6grencilerin
bizi tercih etmesini saglamaktadir.

Yerleskenin kampls seklinde olmasi sebebiyle 6grenciler her tirl{
ihtiyaclarini karsilayabilmektedirler.

Ogretmen lojmani ve spor tesisleri ihtiyaca cevap vermektedir.
Sehir merkezinden uzak bir lokasyonda bulunmamiz baz
olumsuzluklar dnlemektedir.

Donanim Fen alanlarinda; Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlari ve BT
laboratuvarinda malzemelerin bulunmasi. Bitiin siniflarda akill
tahtalarin yer almasi. Kittphanenin olmasi.

Biitce Okul Aile Birliginin gigli calismalari

Erasmus Projeleri finansal kaynaklari
Pansiyon biitce ddenegi.

Yonetim Siirecleri

Okul idare kadrosunun deneyimli ve birlikte ¢aligma kultlri ve
refleksinin yiiksek olmasi ve sirekliligi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzun vyatili bir okul olmasi sebebiyle ndbet tutan ve
lojmanda ikamet eden 6gretmenler dolayisiyla idare, 6gretmen ve
ogrenciler arasinda stirekli ve giigli bir iletisim saglanmaktadir
Planli ve programli hareket etmemiz iletisimi arttirmaktadir.

Vb

Hayirseverin okulumuza desteginin devam etmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Normalde esit agirlik yetenegi ve dil yetenegi olan bazi 6grencilerin
bélgenin en iyi okulu olmamiz sebebiyle okulumuzu tercih etmeleri
ve sayisal derslerde zorlanmalari

15 vyasinda ailesinden ayrilip pansiyona gelen 0Ogrencilerin
bazilarinin yasadigi uyum sorunlari

Calisanlar

Yardimcr personelin 9 aylk slrelerde calismasi dolayisiyla
strekliligin olmamasi.

Okul ve yurt icin uygun saatlerde calisan saglik personelinin
olmamasi( hemsire ve doktor).

Yemekhane igin kadrolu asginin bulunmamasi

Veliler

Bazi velilerin uzak yerlesim yerlerinde ikamet etmelerinden dolayi
okul ile baglarinin yeterince guigli bir sekilde olusmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun gevre yoluna yakin olmasi, bahgenin ¢ok buyik olmasi

Donanim Ozellikle pansiyon icin jeneratér eksikligi.
Kapali devre glivenlik kameralarinin sayisal eksikligi
Pansiyona binasinda bazi bdlimlerin (etlt odalar, gamasir yikama
ve kurutma bdlimleri, depo, valiz odasi ve vb) olmamasi
Okula ait arag ( vasita) bulunmamasi
Konferans salonunun ig donaniminin heniiz tamamlanamamasi.
Biitce Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi.
Yonetim -
Siiregleri
Iletisim Problem ¢6zimlerinde velilerin 6nce bizimle iletisime gegmek
Siiregleri yerine farkli yollara bagvurmalari.
vb L
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Firsatlar

Politik Yerel yonetimin egitim 6gretim calismalarimiza destek vermesi

Ekonomik Okulumuzun bir hayirsever tarafindan yaptiriimis olmasi ve bu
destegin devam etmesi
Okul Aile Birliginin etkili calismalari

Sosyolojik Parcalanmis ve sorunlu ailelerden gelen 6grencilerimizin sayisinin
az olmasi

Teknolojik Erasmus projelerinde yapilan teknolojik (6zellikle Web 2.0 araglari

ile ilgili) calhismalar
BT laboratuvarinin ve akilli tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Proje okulu olmamiz

Ekolojik Okul bahgemizin pek cok ydresel bitki ve agaci yetistirmeye elverigli

olmasi
Tehditler

Politik @ | ...

Ekonomik Kagit ve kirtasiye fiyatlarindaki artis, bazi velilerin turizm
sektoriinde sezonluk caligmalari..

Sosyolojik Pansiyonda baska okullardan bizim &drencilerimiz  kadar
motivasyonlari ve akademik basarilari olmayan &6grencilerin
kalmasi, okullar bdlgesi olmasi nedeniyle cevrede ¢ok fazla
ogrencinin olmasi madde saticilarinin bolgeye yénlenmesine neden
olabilmesi.

Teknolojik Birgok &grencinin cep telefonlar ile derse gelmesi ve internet ve

sosyal medya bagimlisi olmalari

Mevzuat-Yasal

Ders esnasinda cep telefonu bulunmasina izin veren mevzuat.

Ekolojik

Kiresel 1sinma, iklimden dolayl nisan ayindan itibaren havalarin
asiri 1Isinmasi, kis aylarinda stirekli saganak yagis ve firtina olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecede yonelim boliimd ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (g
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, ©Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kdlttrel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim..................

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

Is Guvenligi,
Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Az sayida okula ve pansiyona uyum saglayamayan 6grenciler olmasi( %1)

Okula ilk basladiklarinda 9.sinif 6grencilerinin yabanci dil seviyeleri arasinda fark
olmasi

G (W N =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bazi d6grencilerimizin ilgi alanlarinin sayisal olmamasina ragmen LGS sinavinda
yuksek puan almalari nedeniyle okulumuza yerlesmeleri

Fen laboratuvarlarinda eksik malzemeler olmasi.

2
3
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Saglik personeli ( hemsire, doktor ) bulunmamasi.
2 | Bahge dizenlenmesinin eksik olmasi, ,

3 | Konferans salonunun tamamlanamamasi

4 | Jeneratdr bulunmamasi

5 | Okula ait ara¢ bulunmamasi

6 | Guvenlik kamerasi sayisinin yetersiz olmasi

7 | Kadrolu Asc¢inin bulunmamasi

B |

L

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve (st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ: Uluslararasi standartlarda bilimsel diisiinen, akademik,
sosyal ve insani yonden en iyi sekilde yetistirdigi “mesale”lerle sadece Manavgat'in
degil (lkemizin; hatta dinyanin gelecegini aydinlatabilecek, topluma model
olabilecek, dzglivenleri yliksek, basarili, tiim insanliga yararl bireylerin yetistigi, tim
diinyada ve (lkemizde 6rnek alinan bir egitim kurumu olmak.

VIZYONUMUZ: Namik Karamanc Fen Lisesi olarak; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Cumhuriyetin temel ilkelerine bagl milli, ahlaki, insani ve kiiltlrel
degerlerini benimseyen ve zeka dizeyleri ile fen bilimleri alanina, yliksek 6grenime
hazirlanan 6grenciler yetistirmek, bodlgesinde veliler ve 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir okul olmak, matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan
dstin nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek, bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile yeni buluslara ilgi duyanlarin calisacaklari ortami ve kosullan
hazirlamak, yeni teknolojileri kullanabilen yeni bilgiler arastiran, tretebilen ve projeler
hazirlayabilen bireyler yetistirmek, 6égrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izlemelerine yardimci olacak gekilde yabanc dil
ogrenmelerini gerceklestirmek, akademik basarisi yiiksek, ahlakli ve vicdanl, planli,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, kendini gergeklestiren, ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere katilabilen, arklliklar kabul eden,gelecege umutla bakan
gencler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiz
1. Sevgi ve Saygi
Milli ve manevi degerlere saygi

Yardimseverlik

P WN

Vatanseverlik

5. Adalet

6. Esitlik

7. Hosgori

8. Yaraticilik

9. I¢ disiplin ve dzgiiven

10.1yi bir insan, iyi bir vatandas olmak
11.Seffaflik

12.Akil ve Bilim

13.Basaril olmak

14.Zamani etkin ve verimli kullanmak

15.Saglikli iletisim



TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve odretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

9. Sinifa baslayan 6grencilerden pansiyonda kalmak isteyenlerin pansiyona ve
okula uyum saglamalari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. 9.sinifa baslayan ve farkli cevrelerden gelen 6grencilerin
pansiyona ve okula uyum saglamalari icin cesitli

Calismalar ve etkinlikler yapmak.

Stratejik Hedef 1.2. Bitiin 6grencilerimizi devamsizlik ile ilgili ve okul kurallarina
uymanin énemi konusunda bilinglendirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGEST Mevcut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
p Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
G.1.1.1 ;

orani (%)

PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi i i - - - -
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 | %100 %100 | %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (izeri 0 0 %0,2 %0,2 | %0,1 0

- . %0,4 7%0,3

devamsizlik yapan 6dgrenci orani (%)

PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve lizeri i i - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 | Okulun 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam i i - - - -
orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.8 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kigi | - i - - -
sayisi (say1) (halkegitim)

PG.1.1.9 | Hayat boyu 6drenme kapsamindaki kurslari tamamlama | ) - - - -
orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.10 | Sartlan elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gereg %30 %30 %30 %30

o o . %24 %30

yardimi iligkin yardim yapilan &grenci_orani (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan 6drencilerin  uyumunun - - - -

PG.1.1.11 < AT e .
saglanmasina yonelik o6gretmen egitimlerine katilan | - -
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)

PG1.1.12 | Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina %1,5 %2 %2 %2

devam eden 6grenci orani (Bilsem merkezleri alicaktir)

%1

%1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.sinifa yeni baslayan ve 6zellikle farkh il, ilgelerden gelen . .
1.1.1. |6drenciler igin okula ve pansiyona uyum etkinlikleri O‘I,( ul Yo_netlml, Rehberlik 2019-2023
. ) . ogretmeni
kapsaminda okul taniti be bilgilendirmesi yapmak
9.sinifa yeni baslayan ve 6zellikle farkh il, ilgelerden gelen ) 2019-2023
1.1.2 |ogrenciler igin okula ve pansiyona uyum etkinlikleri| Okul yonetimi, Ogretmenler
kapsaminda motivasyon eglencesi yapmak
9.sinifa yeni baglayan ve 6zellikle farkli il, ilcelerden gelen 2019-2023
1.1.3 |Ogrenciler igin okula ve pansiyona uyum etkinlikleri | Rehberlik Servisi
kapsaminda cevre gezileri yapmak.
11.4 Devamsizlik konusund_a _og_re_ncne_rl bilgilendirme amacl Miidiir Yardimaisi 2019-2023
toplantilar yapmak, velileri bilgilendirmek.
115 Okul kurallari ve disiplin ydnetmeligi konusunda 6grencilerle Miidiir Yardimaisi 2019-2023

toplanti yapmak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Universite sinavlarinda ilk bine giren égrenci oranini % 10 arttirmak

Ogrencilerimizin  yabanci dilde egitim veren (niversitelerin  hazirhk  siniflarini
atlayabilecek seviyede Ingilizce ile mezun olmalarini saglamak.

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6égrenci sayisini arttirmak.
Tilbitak projelerine basvuran ve katilan 6grenci sayisini arttirmak.
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayimizi arttirmak
Kitliphaneden yararlanan 6grenci sayimizi arttirmak

Ogrencilerimizin hangi mesledi sececeklerine karar vermeleri icin gerekli rehberlik
calismalar yapmak.

Sinav kaygisi olan 6grencileri tespit ederek gerekli rehberligi yapmak.

Ogrencilerimizin disiplin sorunlari yasamamalari icin okul ve eklentilerinde ( pansiyon
, spor salonu, okul bahgesi v.b)

uymalari gereken kurallari belirleyerek bilgilendirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir ybnetim anlayisi ile o6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere, kilttrel ve bilimsel projelere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

T PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SEIE AN 2018 [2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kultirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %70 %75 %80 %85 %90 %95
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 o . .
grenci basina okunan kitap sayisi 5 5 6 7 8 9
PG.2.1.3 Toplunj_sval sorumluluk ve gonulltlik programlarina %30 %35 %40 945 948 %50
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 91,48 92 94 96 o7 98
PG:2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %998 | %998 | %999 | %99.9 | %100 | %100
PG.2.1.6
PG.2.1.7 Yabgna dil egitimine ydnelik gelistirilen digital 3 10 1 14 16 18
icerik sayisi
PG.2.1.8 Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin ydritilen i i i i ) )
proje/fuar sayisi
PG.2.1.9 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan
ddgrenci sayisl
PG:2.1.10 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 58 60 62 64 65 70
PG.2.1.11 Okul ve mahalle spor kultplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.12 g)l/gfal ve uluslararasi projelere katilan égrenci orani %6 o7 %8 %9 %10 %11
PG.2.1.13 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda

duzenlenen belge sayisi (halk egitim)
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RG2S Kitliphaneden faydalanan 6grenci orani(%) %80 %83 %86 %89 %90 %95
R Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) - - - - - -
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA)
R sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 417 420 425 450 460 500
uygulamalarin sayisi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavlarinda ilk bine giren égrenci oranini % 10 arttirmak
icin karsilagtirma sinavlari yapmak, DYK kurslarini devam ettirmek,
2.1.1. | jergleri etkin ve verimli islemek, yeterli soru coziimleri yapmak. Okul yonetimi ve 6gretmenler | 2019-2023
Ogrencilerimizin yabanc dilde egitim veren Universitelerin hazirlik
siniflarini atlayabilecek seviyede Ingilizce ile mezun olmalarini
2.1.2 |sadlamak. Ingilizce 6gretmenleri tarafindan DYK kurslarinda Ingilizce ingilizce 6gretmenleri 2019-2023
kursu vermek.
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan égrenci sayisini arttirmak igin
okul takimlar olusturmak, siniflar arasi turnuvalar diizenlemek, il, ilce
2.1.3 capindaki miisabakalara katiimak Okul ydnetimi ve dgretmenler |2019-2023
2.1.4 |Kitlphaneden yararlanan 6grenci sayimizi arttirmak igin 6grencileri | Okul ydnetimi ve 8gretmenler |2019-2023
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

okumaya tesvik edici etkinlikler yapmak
Tubitak projelerine basvuran ve katilan 6grenci sayisini arttirmak icin

2.1.5 | sgrencileri motive etmek. Yaraticiliklarini gelistiren 6devler vermek | Okul yonetimi ve 6gretmenler | 2019-2023
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayimizi arttirmak igin
yakin ¢evrede bulunan huzurevi , yalniz yasayan yaslilar, engelli

2.1.6 |Kisiler icin etkinlikler diizenlemek. Okul yonetimi ve 6gretmenler |2019-2023
Ogrencilerimizin hangi mesledi sececeklerine karar vermeleri icin
gerekli rehberlik calismalari yapmak. Mesleginde basaril kisileri

2.1.7 |okulda seminere davet etmek. Rehber Ogretmen 2019-2023
Sinav kaygisi olan 6grencileri tespit ederek gerekli rehberligi yapmak.

Rehber Ogretmen 2019-2023

Ogrencilerimizin disiplin sorunlari yasamamalari icin okul ve
eklentilerinde ( pansiyon , spor salonu, okul bahcesi v.b ¢

2.1.8 ( pansiy p G ) Rehber Ogretmen, 2019.2023

uymalar gereken kurallari belirleyerek bilgilendirmek.

ogretmenler, okul yonetimi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Uist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGEST

Mevcut

HEDEF

2018

201

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yliksekogretim
kurumlarinca dizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6drenci orani (%)

%2

%4

%5

%6

%7

%10

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Universiteler
arasinda imzalanan protokol sayisi

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tlbitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

26

28

30

32

34

35

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
ogrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet orani
(%) (mesleki egitim kurumlari)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani
(%)

%44

%50

%55

%57

%60

%65

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda mudurligimizce diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)

%34

%40

%45

%48

%50

%52
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |DYK kurslarina katilimi arttirmak Ogretmenler 2019-2023
Ogrencilerin Ingilizcenin énemini ve gerekliligini anlamalar igin|: .. . . )
222 calismalar yapmak Ingilizce Ogretmenleri 2019-2023
2.2.3 | Ogrencilerin Universite tanitim giinlerine katilmalarini saglamak | Rehberlik Ogretmeni 2019-2023
Kariyer gunleri kapsaminda okula gesitli meslek gruplarindan B
2.2.4 |soylesiye konuklar cadirmak.( Ozellikle tip ve muhendislik | Rehberlik Ogretmeni 2019-2023
alanlarinda)
2925 Ogrencilerimizin Tlbitak ve diger kurumlarin projelerine ilgi Tiim 6gretmenler 2019-2023

duymalarini ve katilmalarini saglamak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut
beseri, fiziki alt yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Okulumuzun elektirk enerjisini kendisi Gretmesi igin gerekli alt yapinin hazirlanmasini
saglamak.

Konferans salonunun tamamlanmasini saglamak

Il diizeyindeki fen liseleri arasinda spor turnuvalari yapilmasini saglamak.
Okul icinde konser yapilmasini saglamak

Siniflar arasi bilgi yarigmasi

Siniflar arasi Ingilizce bilgi yarismasi

Etltlerin yurtta yapilmasi icin degerlendirilmesi

Okul bahgesinin uygun yerine gesme yaptirilmasi

Okul bahgesinin diizenlenmesi.

Ogretmenler arasi iletisim arttirmak icin spor salonunda ya da disardaki sahalarda

ogretmenler arasi spor karsilasmalari diizenlemek.

Ogretmenler arasinda uygun zamanlarda( genellikle hafta sonlari doga yuriyUsleri

,trekkingler diizenlemek.

Ogretmenlere yoénelik Ingilizce kursu agmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [2021 | 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
PG.3.11 ve Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.2 Lisansusti egitim alan personel orani (%) 7 7 8 8 9 9
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
A 1 1 2 2 2 2
Muizik atdlyesi sayisi
PG.3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan i i i
Uygulamal dersler icin atdlye sayisi
PG3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
e kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.6 O'Ifulunj_lizda/lfurumumuzda Ogretmen basina 15 14 14 13 13 13
dlisen 6grenci sayisl
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Odgrenci sayisi
) 0 0 0 0 0 0
30'dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk %51 %55 | %58 %60 %60 %70
orani (%)
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda
e Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiphanesi 0 0 1 1 1 1
bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
o .. . s 1 2 2 3 3 3
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.11 Ol(_u_lur_nuzda/Kurumumuzda Is glvenligi 10 20 30 40 45 51
editimi alan personel orani
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Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is

PG3.1.12 ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine - - - - - -
katilan 6gretmen sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma

PG.3.1.13 P Y T
sanayinin ihtiyac duydugu alanlara yonelik - - - - - -
acilan dal sayisi (0-1)

PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 1 1 ’ ’ 3 3
kazandirilan édil durumu (0-1)

PG.3.1.15 Mudurlaguniz is ve islemlerine yénelik 85,7 88 9% 9 o4 9%

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun elektirk enerjisini kendisi Uretmesi igin gerekli alt _ ) )
3.1.1. yapinin hazirlanmasini sa§|amak_ Okul Idaresi, Oéretmen, Ogjrenciler 2019-2023
3.1.2 Konferans salonunun tamamlanmasini saglamak. Okul idaresi ve hayirsever 2019-2023
3.1.3 Il vduzeymdekl fen liseleri arasinda spor turnuvalar yapilmasini Okul idaresi, Ogretmen, Ogrenciler 2019-2023
saglamak
3.1.4 |Okulicinde konser yapiimasini saglamak Okul idaresi, Ogretmen, Ogrenciler 2019-2023
i1qi ¥ . . .. 2019-2023
3.1.5 Siniflar arasi bilgi yarismasi diizenlemek Okul idaresi, Ogretmen, OFrenciler
inaili iai . .. . 2019-2023
3.1.6 Siniflar arasi Ingilizce bilgi yarismasi yapmak ingilizce Ogretmenleri ve Ogrenciler
3.1.7 Etutlerin yurtta yapilmasina yonelik alt yapi calismasi yapmak Okul idaresi ve 6§retmenler 2019-2023
3.1.8 Okul bahgesinin uygun yerine cesme yaptirmak. Okul idaresi ve cevre destedi 2019-2023
Ogretmenler arasinda uygun zamanlarda( genellikle hafta sonlari ) ) 2019-2023
3.1.9 |doga yiriiyisleri ,trekkingler diizenlemek Ogretmenler
Okul bahgesinin dizenlenmesi icin yerel yodnetimlerden yardim 2019-2023
3.1.10 | aimak Okul idaresi
. e . 2019-2023
3.1.11 | Ogretmenlere yonelik Ingilizce kursu agmak Ogretmenler
Ogretmenler arasi iletisim arttirmak icin spor salonunda ya da ) 2019-2023
3.1.12 |disardaki sahalarda ©gretmenler arasi spor karsilasmalari | Ogretmenler
diizenlemek.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

910276,04

950000

980000

990000

995000

4825276,04

500 750 500 500 550 2800
90000 95000 98000 110000 120000 513000
1000776.04 1045750 1078500 1100500 1115550 5341076,04
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli editim midurligld ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli
ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusiliip karara baglanacaktir.
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